
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Por meio desta Carta-Compromisso, os sócios do FCAR Advogados se comprometem a:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Andréa Pitthan Françolin  Fábio Tadeu Ramos Fernandes 

Luiz Fernando Alouche  Renato José Cury 

Promover o respeito e os direitos a diversidade. 

 

1 

Promover igualdade de oportunidades e tratamento justo às pessoas respeitando a diversidade. 2 

Promover um ambiente respeitoso, seguro e saudável para todas as pessoas, independente de 
sexo, religião, orientação sexual e/ou idade. 

3 

Sensibilizar e educar para o respeito aos direitos independente de sexo, raça, religião, orientação 
sexual e/ou idade. 

4 

Estimular e apoiar a criação de grupos de afinidade de acordo com os pilares: sexo, raça, religião, 
orientação sexual e/ou idade. 

5 

Promover o respeito aos direitos estabelecidos pelo Programa de Diversidade e Inclusão na 
comunicação e marketing. 

6 

Promover o respeito aos direitos estabelecidos pelo Programa de Diversidade e Inclusão no 
planejamento de produtos, serviços e atendimento aos clientes. 

7 

Promover ações de desenvolvimento profissional de pessoas independente de sexo, raça, religião, 
orientação sexual e/ou idade. 

8 

Promover o desenvolvimento econômico e social das pessoas independente de sexo, raça, 
religião, orientação sexual e/ou idade na cadeia de valor. 

9 

Promover o desenvolvimento econômico e social das pessoas independente de sexo, raça, 
religião, orientação sexual e/ou idade na cadeia de valor. 

10 


